
Prüfschema zur Notwendigkeit der Einsichtnahme in ein 
Führungszeugnis für ehrenamtlich tätige Personen 
 

Tätigkeitsfeld:  

 

Handelt es sich um beaufsichtigen, betreuen oder 
ausbilden? 

Ja Nein 

☐ ☐ 

 

Gefährdungspotenzial Niedrig Hoch 
Art: 

Vertrauensverhältnis ☐ ☐ 

Hierarchie-/Machtverhältnis ☐ ☐ 

Altersdifferenz ☐ ☐ 

Verletzlichkeit des Kindes ☐ ☐ 

Intensität: 

Abwesenheitszeiten weiterer betreuender Personen ☐ ☐ 

Abwesenheitszeiten weiterer betreuter 
Kinder/Jugendlicher 

☐ ☐ 

Geschlossenheit des sozialen Kontakts ☐ ☐ 

Grad an Intimität des Kontakts/Wirken in die 
Privatsphäre 

☐ ☐ 

Dauer: 

Zeitlicher Umfang ☐ ☐ 

Regelmäßigkeit ☐ ☐ 

 

Ergebnis der Einschätzung Ja Nein 

Einsichtnahme in das erweiterte Führungszeugnis ist 
notwendig 

☐ ☐ 

 

Begründung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Ort, Datum -      - Unterschrift - 
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